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國立臺北大學教學創新活動紀錄表(二) 

課程名稱：服務學習與個人成長                              召集人： 謝曉慧  

活動主題 服務學習期初座談 

活動時間 107 年 9 月 28 日   12 時 00 分 至  13 時 00 分 

活動地點 國立臺北大學人文學院 11樓會議室 

與會人員 

師資培育中心謝曉慧老師、師資培育中心李俊儀主任、北大高中陳殷諄組長、三峽國

中鄭玉惠組長、三峽國中林威翔老師、柑園國小鄭英雅組長、龍埔國小楊倖宜組長、

中園國小黃邵偉主任、中園國小黃芷筠組長、師資培育中心林亭君助理、師資培育中

心郭柏辰助理、工作人員王美善、工作人員胡淑萍、修課學生等 

與會人數 共 58人 

活動內容 

⚫ 敘述本次活動進行之方式與內容 

    本次活動的目的是希望臺北大學修習「服務學習與個人成長」課程的同學，

能在開始至夥伴學校進行服務之前，與各學校代表有互動與交流的機會。在座談

會中，先由授課老師說明服務學習課程和本次活動的義意。然後進行分組，由各

校代表說明各校之服務時間、場地、受服務學生人數、學生背景分析、期望達成

之成效、聯絡人，以及聯絡方式等。 

 

本次活動

執行成效 

⚫ 活動反思及成果(活動或集會是否有助於社群成員之教學知能成長等) 

    本次的活動，提供了參與服務學習的同學和各校代表一個面對面彼此交流的

平台。藉由本次的座談，讓受服務校方，可以說明實地服務的相關資訊、了解同

學們的服務專長，以及提醒修課同學們進入中、小學校服務時應注意的事項。同

時，授課老師也更能掌握各夥伴學校對服務學習的需求，並且有效地降低資訊的

不確定性。透過此次的活動，讓大學生經由接觸與溝通，真實的了解到被服務學

生之所需。例如，在回收的有效問卷中，有一份回饋提到「在正式輔導前，能與

校方先見面有助於雙方協調配合」。由此可見，此次期初座談之辦理成效與必要

性。 

 

本次活動問卷結果如下： 

(1)本場活動內容規劃符合您的需要   

 

(2) 本場活動流程安排與辦理方式 

 

 

 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 滿意度均值(1-5) 

次數 21 18 4 0 0 
4.39 

百分比 48.8% 41.9% 9.3% 0% 0% 

 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 滿意度均值(1-5) 

次數 24 16 2 1 0 
4.46 

百分比 55.8% 37.2% 4.7% 2.3% 0% 
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((3)本場活動對未來就業發展的協助  

 

 

 

(4)本場活動對於所需職能的了解  

 

 

 

(5)本場活動整體滿意度 
 

 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 滿意度均值(1-5) 

次數 22 17 4 0 0 
4.41 

百分比 51.2% 39.5% 9.3% 0% 0% 

 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 滿意度均值(1-5) 

次數 21 19 3 0 0 
4.41 

百分比 48.8% 44.2% 7% 0% 0% 

 非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 滿意度均值(1-5) 

次數 24 16 3 0 0 
4.48 

百分比 55.8% 37.2% 7% 0% 0% 

活動剪影

(請檢附

至少 2-4

張照片，

並 

做簡述) 

  

授課教師介紹受服務學校代表 受服務學校代表與修課同學討論服務事宜 

 

 

 

授課老師對修課同學說明服務須知 本次活動海報 

⚫ 以上表格不敷使用時請自行增減。 

⚫ 每次活動後請確實填寫活動紀錄表，並於執行期程後之指定日期併同期末報告繳交電子

檔。 


