
國立臺北大學師生共學社群成果報告 

壹、 基本資料 

執行年度 110 

社群名稱 大學社會責任實踐研討會 

指導教師姓名 林俊佑 

社群主題 

□大學社會責任實踐(USR)類    ■跨域課程學習類   □統整課程學習類 

□深碗課程類                               □職涯發展類            

□其他(請註明)： 

學生成員 

成員 成員 

姓名 系所 姓名 系所 

黃祥庭 企管所   

李文婷 企管所   

董育怡 企管所   

朱鈴瓏 企管所   

    

    

貳、社群執行成果 

一、社群規劃理念與特色 

本社群主要運作是以讀書會方式進行，每次開會前會先公布下次開會主題，社群成員必

須於開會前蒐集相關資料，而每次開會首先進行新聞及產業新知資訊分享，並且根據內

容討論，探討這些變化背後代表之產業趨勢及意義。老師也會於每次開會時邀請校外專

家學者共同參與，首先由老師主持社群內容，根據該週主題先行介紹及拋出議題詢問、

讓學生們發表看法，並且校外專家學者就自身的經驗分享給學生，也讓學生每次於開會

前準備問題詢問該學者，包含職涯及專業內容相關疑問。除了每次會議紀錄外，於期末

撰寫本學期參與心得，以及未來可以修正方向。 

 

二、社群活動列表 

活動日

期 

活動類型 活動名稱 與會人數 開放非社群

成員參加 

110/7/16 ■會議 □工作坊 □講座 

□論壇 □說明會 □其他 
實踐了解本校 USR運作 6 □是■否 

110/9/23 ■會議 □工作坊 □講座 

□論壇 □說明會 □其他 
USR研究之可行性 6 □是■否 

110/11/1 ■會議 □工作坊 □講座 

□論壇 □說明會 □其他 
企業社會責任(CSR)的重要性 6 □是■否 

110/11/8 ■會議 □工作坊 □講座 

□論壇 □說明會 □其他 
大學社會責任(USR)實踐 6 □是■否 

 



三、社群活動執行效益評估 

1. 讓同學了解大學社會責任的重要性以及國外的 USR實例 

2. 期許師生落實在地服務與行動實踐 

3. 藉由本校的 USR計畫，讓同學能進一步思考還能做什麼來使計畫更加完善 

 

四、檢討與建議 

社群成員皆認為，參與社群互動與活動，皆有不成程度的增益，希望可以繼續辦理。 

 

五、活動剪影(請自選本期各項活動照片5-10張，並附各照片簡要說明。) 

 

 

成員討論 USR 一般的運作 講師講解 CSR 相關指標 

 

 
助理介紹臺北大學 USR 運作方式 講師介紹國外 USR 運作方式 

 


