
國立臺北大學教師教學社群活動紀錄表 

社群名稱：勞動法教師教學社群  召集人：傅柏翔 

活動主題 109學年度第1學期國立台北大學法律學院勞動法研究中心論文中間報告 

活動時間 109年11月28日8時30分 至 12時30分 

活動地點 國立台北大學民生校區教學大樓九樓第四會議室 

與會人員 

臺灣大學 王能君副教授 

東吳大學 張義德副教授 

臺北大學 郭玲惠教授 

臺北大學 侯岳宏教授 

臺北大學 傅柏翔助理教授 

臺北大學 林慶郎助理教授 

 

與會人數 師長共6人 

活動內容 

⚫ 敘述本次活動進行之方式與內容 
 

本校法律學院勞動法研究中心每學期均會廣邀各校勞動法老師及其研究生，舉

辦「論文中間報告」，其目的除了使從事勞動法相關議題研究之研究生有事先練習

發表論文之機會，並期望藉由過程中學生與老師間互動及討論，使論文的品質更加

精進。 

  本次的論文中間報告除了有本校四位勞動法專業老師（郭玲惠教授、侯岳宏教

授、傅柏翔助理教授、林慶郎助理教授）參與以外，並邀請到了國立台灣大學王能

君副教授以及東吳大學張義德助理教授擔任評論與指導老師，而參與本次論文中間

報告的研究生共有７位，分別來自於國立臺灣大學、國立台北大學以及東吳大學。 

  報告進行的流程，是先由參與報告的同學就其論文內容報告 10 分鐘，其後 15

分鐘由與會的老師針對同學的報告內容進行提問與建議。 

 



本次活動

執行成效 

⚫ 活動反思及成果(活動或集會是否有助於社群成員之教學知能成長等) 

 

本次論文中間報告參與人數為19人，演講過程中參與者認真聆聽，最後發問時

間亦踴躍發問，許多人於回饋意見表上表示獲益良多。活動回饋意見表平均給分高

達4.8，可見參與者對本場活動不僅收穫滿滿，亦甚感滿意。 

本次的論文中間報告，同學們於事前均用心準備、當天盡力呈現其論文內容，

於報告後的評論環節，亦積極回應老師們的提問並虛心求教於老師，形成良性的互

動關係。相信經過這次洗禮，同學們對於其研究議題的理解將更加透徹，於後續論

文的撰寫與修改上能更加精益求精。 

此場演講，以台北大學法律學院勞動法研究中心主辦單位作為核心，邀請論文

撰寫進行中的研究生，就論文大綱、問題意識等主要議題進行報告，透過老師與研

究生之交流溝通，達到深入學習、深化勞動法理論之成果。 

活動剪影

(請檢附至

少2-4張照

片，並 

做簡述) 

  

侯岳宏教授提供論文意見 報告同學認真接受指教 



 

 

老師們積極提供意見給研究生 同學精彩的報告 

⚫ 以上表格不敷使用時請自行增減。 

⚫ 每次活動後請確實填寫活動紀錄表，並於執行期程後之指定日期併同期末報告繳交電子

檔。 


